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Projekt współfinansowany przez  Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2014
Kierownika GOPS  

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 

w VII edycji projektu systemowego  „Uwierzyć w siebie” 
§ 1.

Przepisy ogólne

Projektodawca: Gmina Długosiodło/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

Adres projektodawcy: ul. Kościuszki 2, 07-210 Długosiodło

Tel./ fax:  29 74 12 158

Obszar realizacji: Gmina Długosiodło

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt realizowany jest w okresie od 02.06.2008 do 31.12.2014.

W ramach projektu zrealizowany będzie cykl warsztatów i szkoleń.

Regulamin określa:

a) Procedury rekrutacji uczestników projektu 

b) Warunki uczestnictwa w projekcie

Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki rekrutacji i uczestnictwa w VII edycji projektu „Uwierzyć w siebie” w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej beneficjentom pomocy społecznej z terenu gminy Długosiodło zagrożonych wykluczeniem społecznym . Udział beneficjentów ostatecznych w projekcie jest bezpłatny.

Ogólny nadzór nad rekrutacją a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

§ 2.

Terminologia projektu

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

- beneficjent/projektodawca – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Kościuszki 2, 
07 – 210 Długosiodło

- beneficjent ostateczny (BO)/odbiorca projektu/uczestnik – zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie osoba korzystająca z pomocy społecznej,

-projekt – projekt systemowy „Uwierzyć w siebie” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

-UE – Unia Europejska

-EFS - Europejski Fundusz Społeczny

-PO KL 2007 – 2013 – Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013

§ 3.

Rodzaj Działań

Zakres wsparcia merytorycznego dla beneficjenta ostatecznego w ramach projektu obejmuje:

a) Zawarcie i realizację postanowień kontraktu socjalnego spisanego pomiędzy pracownikiem socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Długosiodle 
a beneficjentem ostatecznym projektu, w tym:

· finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej (konsultacji doradcy zawodowego) 

· finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji społecznej (organizacja 
i finansowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych)

· finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji edukacyjnej (skierowanie 
i sfinansowanie zajęć szkolnych związanych z uzupełnieniem wykształcenia ogólnego na poziomie gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym, skierowanie i sfinansowanie zajęć w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejętności zawodowych umożliwiających aktywizację zawodową)

· finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zdrowotnej (np. badania profilaktyczne lub specjalistyczne w związku z możliwością podjęcia  zatrudnienia) – w razie zaistnienia takiej potrzeby

b) Beneficjent ostateczny może skorzystać w ramach kontraktu socjalnego także ze wsparcia finansowego. Przyznanie świadczeń będzie uzależnione od indywidualnej sytuacji materialno – bytowej odbiorcy projektu. 

§ 4.

Beneficjentem ostatecznym /uczestnikiem/ odbiorcą projektu może być osoba, która w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim oraz spełnia następujące kryteria:

· osoba bezrobotna i/lub nieaktywna  zawodowo 
i/lub zatrudniona  i/lub  niepełnosprawna 

· wiek aktywności zawodowej

· korzystanie z pomocy GOPS w Długosiodle

· zamieszkanie na terenie gminy Długosiodło

§ 5.

Rekrutacja 

Procedury rekrutacji uczestników projektu:

1. Rekrutacja będzie przeprowadzona od  03.02.2014r do 15.04.2014r lub w innym terminie jeśli zajdzie taka potrzeba.
2. Rekrutację prowadzić będą pracownicy socjalni na podstawie wywiadów środowiskowych oraz analizy potrzeb w swoim rejonie przy nadzorze koordynatora projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy odbiorców projektu.

4. Docelowa grupa beneficjentów ostatecznych wynosi  11 osób oraz  3 osoby rezerwowe.

5. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia beneficjenta ostatecznego z projektu osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję do udziału 
w projekcie.

6. W celu zakwalifikowania do projektu beneficjent ostateczny jest zobowiązany 
do złożenia następujących  dokumentów:

a) Ankiety rekrutacyjnej 
b) Własnoręcznie podpisanej deklaracji uczestnictwa

c) Zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych.
§ 6.

Warunki uczestnictwa

1. Za dzień rozpoczęcia udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie przyjmuje się datę podpisania deklaracji uczestnictwa.

2. Beneficjent ostateczny zobowiązuje się do:

· dotrzymywania postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym

· punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach 

· potwierdzania uczestnictwa każdorazowo podpisem na liście obecności

· przystępowania do egzaminów końcowych, wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych

· bieżącego informowania zespołu projektowego o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w projekcie

· poinformowania koordynatora w okresie 7 m-cy od daty zakończenia udziału w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.

3. Dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego  lub stosownego dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności. 

4. W celu otrzymania zaświadczenia ukończenia kursu uczestnik projektu zobowiązany jest do  uczestnictwa w co najmniej 90% zajęć objętych programem.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności uczestnik projektu jest zobowiązany do uzyskania zgody koordynatora projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie.

6. Uczestnik projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku :

· Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności i nie uzyskania przez koordynatora projektu zgody na kontynuację uczestnictwa w projekcie

· Nie zdania egzaminu końcowego ani poprawkowego

· Złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa.

7. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w związku z nieuzasadnionym przerwaniem udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie, zaprzestanie udzielania mu świadczeń finansowych przez okres jednego roku.

8. Beneficjent ostateczny kończy udział w projekcie systemowym „Uwierzyć w siebie”
 z chwilą zakończenia realizacji kontraktu socjalnego, po podpisaniu oceny kontraktu.
9. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w okresie 14 dni przed rozpoczęciem zajęć beneficjent ostateczny jest zobowiązany dostarczyć informację na piśmie 
na ręce koordynatora projektu.

10. W przypadku rezygnacji z zajęć w trakcie ich trwania uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji.

§ 7.

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

2. Uczestnik projektu ma prawo wpływać na profilowanie tematyki zajęć realizowanych w projekcie poprzez przekazywanie ustnie bądź pisemnie informacji o proponowanych zmianach koordynatorowi projektu bądź wykładowcy prowadzącemu zajęcia. 

§ 8.

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zastrzega sobie możliwość zmiany regulaminu 
w każdym czasie.

………………………………………………………………….

Pieczątka i podpis kierownika GOPS 

Akceptuję Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 

w VII edycji projektu systemowego  „Uwierzyć w siebie” 

………………………………………………………………………………………………

Czytelny podpis uczestnika projektu

Projekt systemowy „Uwierzyć w siebie”
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