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Diugosiodto, dnia 30.07.2014r.

Zapytanie ofertowe o cene Nr 1.POKL.2014

I. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dlugosiodle w zwiazku z realizacja projektu systemowego pn.
,Uwierzy¢ w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 Priorytet VIl Promocja integracji
spotecznej Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej prosi o podanie cen brutto zorganizowania nast¢pujacych dziatan
w terminie 25.08.2014r. — 10.12.2014r. :

1. Kurs zawodowy — kierowca kat. C — dla 2 0s6b

Podstawowy zakres programu szkolenia musi by¢ zgodny z programem nauczania zawartym w ustawie z dnia 20

czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym ( Dz.U. 1997 Nr 98 poz. 602 z p6z. Zmianami), Rozporzadzeniem

Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osob

ubiegajacych sig¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez

egzaminatorow oraz wzoréw dokumentéw stosowanych w tych sprawach (Dz. U. z 2012, poz. 995)uktorow i

egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z p6zn. Zm), Ustawy o kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r.

(Dz. U.z 2011 r. nr 30 poz. 151 ze zm) oraz innych odpowiednich przepisow prawa.

Zamoéwienie obejmuje:

- przeszkolenie 2 uczestnikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami

- przeprowadzenie teoretycznych i praktycznych zaje¢ majacych na celu przygotowanie uczestnikow kursu do
egzaminu panstwowego na prawo jazdy w tym zapewnienie wyktadowcow i instruktoréw, sali wyktadowej,
placu manewrowego

- przygotowanie i przekazanie uczestnikom materiatéw szkoleniowych oznaczonych zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach POKL

- dokumentowanie prowadzonych zaj¢¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecnosci, list odbioru materiatow
szkoleniowych, fotografowanie, prowadzenie dziennika zaje¢ oznaczonych zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektoéw w ramach POKL

- zgloszenie uczestnikow do egzaminu panstwowego i optacenie kosztow egzaminu

- sporzadzenie koncowego raportu z realizacji zadania wraz z caloécia sporzadzonej dokumentacji i kompletem
materiatow szkoleniowych.

Minimalna liczba godzin - 50

Termin zaje¢ — od 25 sierpnia do 30 pazdziernika 2014r

Czas zajg¢ — zajgcia powinny si¢ odbywac w godzinach uzgodnionych z uczestnikiem szkolenia

Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Diugosiodto (dobre potaczenie komunikacyjne dla

uczestnikow projektu)

Wszelkie narzedzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

e  Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z zajgciami, a
kopig polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu (jesli specyfika szkolenia tego
wymaga).

e Wykonawca przekaze zamawiajacemu oryginaly lub w przypadku niemoznosci przekazania oryginatow
kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem zaswiadczen, dziennikdw zajgc, list obecnos$ci, potwierdzen
odbioru materiatow dydaktycznych oraz wyzywienia.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia przez Wykonawecg realizacji kursu podwykonawcom.

2. Kurs zawodowy — kucharz malej gastronomii — dla 3 os6b

Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne w bazach
danych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Celem szkolenia jest poznanie zasad zZywienia, organizacji produkcji oraz przepiséw kulinarnych oraz
przygotowanie do wykonywania zawodu kucharz matej gastronomii.
Minimalny zakres merytoryczny:
- planowanie positkow i uktadanie prostego menu w matej gastronomii,
- dobieranie i postugiwanie sprzgtem oraz obstugiwanie maszyn i urzadzen w matej gastronomii,
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- ocenianie jako$ciowe surowcow, potproduktow i potraw w malej gastronomii,

- przyjmowanie, przechowywanie, wydawanie produktow spozywczych, potproduktéw i innych
artykutéw w matej gastronomii,

- przestrzeganie przepisOw sanitarno-epidemiologicznych, BHP i ppoz. obowiazujacych w zaktadach
zbiorowego zatrudnienia,

- zajgcia praktyczne.

Minimalna liczba godzin — 120 (zajecia teoretyczne +praktyczne)

Termin zaj¢¢ — od 10 pazdziernika do 10 grudnia 2014r.

Czas zajeé — zajecia powinny si¢ odbywac w dni robocze.

Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Diugosiodto (dobre potaczenie komunikacyjne dla

uczestnikow projektu)

Dzienny wymiar zaj¢é nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglgdnieniem przerw.

e Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.

e  Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktore zostana przekazane uczestnikom na wlasnos¢ oraz zapewnia
wydanie zaswiadczenia badz certyfikatu MEN potwierdzajacego ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych
wraz z wyszczegdlnieniem rodzaju przeprowadzonych zaje¢ zgodnie z podstawa programowa MEN |
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie (w obrgbie danego zawodu).

e  Przeprowadzenie badania lekarskiego (jesli jest wymagane)

e  Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprze¢t musza
spelnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zajgc
dydaktycznych, wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor).

e Zajecia w ramach kursu zrealizujg instruktorzy Wykonawcy, ktérzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

¢ Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacjg szkoleniowa tj.

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace listg obecnosci, wymiar godzin i tematyke¢ prowadzonych zajg¢,

- imienne listy odbioru poczg¢stunku,

- dokumentacje¢ fotograficzna,

- imienne listy odbioru materiatow szkoleniowych i harmonogramu zajec¢

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, zdaly egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapity do egzaminu,

- protokoty z egzamindw.

e Wykonawca przekaze zamawiajacemu oryginaty lub w przypadku niemoznosci przekazania oryginatow
kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem zaswiadczen, dziennikow zajgé, list obecnos$ci, potwierdzen
odbioru materiatdéw dydaktycznych oraz wyzywienia.

e Dokumentacja szkoleniowa, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe oraz sale, w ktorych odbywac sig
bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektoéw w ramach
POKL .

e  Wszelkie narzgdzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

e Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z zajeciami, a
kopig polisy potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przekaze Zamawiajacemu (jesli specyfika szkolenia tego
wymaga).

e  Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zlecenia przez Wykonawce realizacji kursu podwykonawcom.

3. Kurs zawodowy — Profesjonalne sprzatanie- dla 1 osoby

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika do
$wiadczenia profesjonalnych ustug sprzatania i utrzymania czystosci. Uczestnik kursu, po jego ukonczeniu
powinien posiadaé wiedzg i umiejgtnoSci w zakresie profesjonalnego sprzatania. Weryfikacja poziomu
podniesienia kwalifikacji oparta bedzie na przeprowadzonym egzaminie wewngtrznym i wydaniem zaswiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Program kursu — minimum 80 godzin (teria i praktyka) powinien zawiera¢ takie zagadnienia jak:

a) problematyka utrzymania czystosci,

b) rodzaje i typy podtdg: drewniane, sztuczne, ceramiczne, gres, kamienne, dywanowe,
c) srodki chemiczne ich rodzaje i zastosowanie,

d) podstawowe technologie sprzatania

€) sprzatanie profesjonalne
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f) organizacja procesow sprzatania w zaleznosci od rodzaju
g) rodzaje obiektow i specyfika ich sprzatania
h) zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzatanych obiektach

W trakcie zaj¢é¢ praktycznych wykonawca winien zapewnié¢ uczestnikowi $rodki chemiczne oraz maszyny i narzgdzia
niezbgdne do prawidtowego przeprowadzenia zajeé praktycznych..
Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Diugosiodto (dobre potaczenie komunikacyjne dla
uczestnikow projektu)

Dzienny wymiar zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem przerw.

Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.

Przeprowadzenie badania lekarskiego (jesli jest wymagane)

Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktore zostana przekazane uczestnikom na wtasno$¢ oraz zapewnia

wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu umiejgtnosci  zawodowych wraz @z

wyszczegolnieniem rodzaju przeprowadzonych zajgé zgodnie z podstawa programowa.

Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzegt musza

spelnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.poz. Sale wykladowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zajgé

dydaktycznych, wyposazone w niezb¢dne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor).

Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacj¢ szkoleniowa tj.

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace listg obecnosci, wymiar godzin i tematyke¢ prowadzonych zajg¢,

- imienne listy odbioru poczgstunku

- dokumentacje¢ fotograficzna,

- imienne listy odbioru materialdow szkoleniowych i harmonogramu zajgé

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, zdaly egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapity do egzaminu,

protokoty z egzaminow.

Wykonawca przekaze zamawiajacemu oryginaty lub w przypadku niemoznosci przekazania oryginatlow

kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen, dziennikow zajgc, list obecnosci, potwierdzen

odbioru materiatdéw dydaktycznych oraz wyzywienia.

Dokumentacja  szkoleniowa,  zaswiadczenia,  certyfikaty, = materialy = szkoleniowe  oraz  sale,
w ktorych odbywaé si¢ bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach POKL .

Wszelkie narzedzia, produkty i materialy do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkéw w zwiazku z zajgciami, a
kopi¢ polisy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przekaze Zamawiajacemu (jesli specyfika szkolenia tego
wymaga).

Kurs zawodowy — Opiekunka dzieci i 0s6b starszych — dla 6 osé6b

Celem kursu jest poznanie rozwoju i wychowania matego dziecka oraz pielggnacja i zywienie, przysposobienie
do pracy na stanowisku opiekunki dziecigcej, a takze przygotowanie do pracy w zawodzie opiekuna osob
starszych i niepetnosprawnych w domu podopiecznego, domach pomocy spolecznej, zakladach
pielegnacyjnych, domach senioréw, domach dla bezdomnych.

Minimalny zakres merytoryczny:

- opiekunka dzieci (podstawy psychologii rozwojowej wieku dziecigcego, wychowywanie dziecka w srodowisku
instytucjonalnym, higiena osobista dziecka oraz pielggnacja, podstawy dietetyki i Zzywienia, stosowanie
podstawowych zasad i metod wychowywania dziecka, organizacja czasu wolnego podopiecznym, stosowanie
wybranych zabaw i gier wptywajacych na rozwdj dziecka, najczgstsze problemy zdrowotne dzieci, udzielanie
pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia i zapobieganie urazowosci)

- opiekunka oséb starszych (podstawy psychologii komunikacji interpersonalnej, srodowisko pracy opiekuna
0s0b starszych, starzenie sig¢ — naturalny proces czy choroba, organizacja opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
podstawy dietetyki i Zzywienia, higiena osobista 0sob starszych oraz ich pielegnacja, postgpowanie w
najczestszych problemach zdrowotnych 0sob starszych, opieka nad chorym w domu i instytucjach stluzby zdrowia
oraz pomocy spolecznej, psychoterapia zaj¢ciowa oraz aktywizacja osob starszych poprzez umiej¢tna organizacjg
czasu wolnego, organizowanie zaj¢¢ rekreacyjnych podopiecznego, fizjoterapia zajgciowa oraz wypalenie

3
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zawodowe, obstuga wozka inwalidzkiego, podciaganie i noszenie, bezpieczenstwo higieny pracy, pierwsza pomoc
przedmedyczna, wykonywanie pomiarow podstawowych parametréow zyciowych, udzielanie pierwszej pomocy
przedlekarskiej w stanach zagrozenia zycia, wybrane zagadnienia farmakoterapii, zawod opiekuna — etyka
zawodowa, zajecia praktyczne doskonalace umiejetnosci zawodowe przeprowadzone w Srodowisku
podopiecznego).

Minimalna liczba godzin — Ogoétem 110 godzin / teoria + praktyka/

Termin zaje¢ — od 25 sierpnia do 10 grudnia 2014r

Czas zaje¢ — zajecia powinny si¢ odbywac w dni robocze.

Miejsce szkolenia/kursu — do 30 km od siedziby GOPS Dtugosiodto (dobre potaczenie komunikacyjne dla

uczestnikow projektu) .

Dzienny wymiar zaj¢é nie powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych z uwzglgdnieniem przerw.

Wykonawca zapewnia: serwis kawowy i obiad w dniu szkolenia.

Wykonawca zapewnia: materiaty szkoleniowe, ktdre zostana przekazane uczestnikom na wlasnos¢ oraz zapewnia

wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu umiejgtnosci zawodowych wraz z

wyszczegolnieniem rodzaju przeprowadzonych zaje¢ zgodnie z podstawa programowa i obowigzujacymi

przepisami w tym zakresie.

Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, takze w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzg¢t musza

spelnia¢ wymogi w zakresie BHP i p.poz. Sale wyktadowe powinny by¢ przystosowane do prowadzenia zajgc

dydaktycznych, wyposazone w niezb¢dne pomoce dydaktyczne (np.: tablica, projektor).

Zajecia w ramach kursu zrealizuja instruktorzy Wykonawcy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

Egzamin wewngtrzny przed komisja egzaminacyjna powotana przez organizatora ksztalcenia

Przeprowadzenie badania lekarskiego (jesli jest wymagane)

Wykonawca bgdzie prowadzit dokumentacjg szkoleniowa tj.

- dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych zawierajace listg obecnosci, wymiar godzin i tematyke prowadzonych zajec,

- imienne listy odbioru poczgstunku

- dokumentacj¢ fotograficzna,

- imienne listy odbioru materialow szkoleniowych i harmonogramu zajgé

- imienne wykazy osob, ktore ukonczyly szkolenie, nie ukonczyly szkolenia, zdaly egzamin, nie zdaty
egzaminu, nie przystapity do egzaminu,

- protokoty z egzaminow.

Wykonawca przekaze zamawiajacemu oryginaty lub w przypadku niemozno$ci przekazania oryginatow

kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen, dziennikoéw zajec, list obecnosci, potwierdzen

odbioru materiatéw dydaktycznych oraz wyzywienia.

Dokumentacja  szkoleniowa,  zaswiadczenia,  certyfikaty, = materialy = szkoleniowe oraz  sale,

w ktorych odbywacé si¢ bedzie kurs powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach POKL .

Wszelkie narzedzia, produkty i materiaty do realizacji kursu zapewnia Wykonawca.

Wykonawca ubezpieczy uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z zajeciami, a

kopig polisy potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przekaze Zamawiajacemu (jesli specyfika szkolenia tego

wymaga).

II. Ogo6lne wymagania wobec Wykonawcy uslug:

posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja
obowiazek ich posiadania,

posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

wydanie osobom ktore ukonczyty szkolenie (kurs) zaswiadczen o ukonczeniu kursu, na wzorze zgodnym z
rozporzadzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia — wykonanie dwoch podobnych zaméwien,

dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia — tzn.
kazda z 0s6b wykonujacych dany kurs bedacy przedmiotem zaméwienia musi si¢ wykaza¢ doswiadczeniem w
przeprowadzeniu co najmniej trzech kursow o podobnej tematyce do szkolenia, ktore maja realizowac.
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e  realizacj¢ przedmiotu zamdéwienia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poézn. zm.). Wykonawca bedzie zobowiazany do podpisania
umowy na powierzenie przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

e zamawiajacy wyraza zgodg na dolaczenie uczestnikow szkolen do innej grupy celem zminimalizowania kosztow
kursu.

111. Oferta Wykonawcy powinna zawieraé:

e  wypelniony Zatacznik Nr 1 do zapytania ofertowego Nr 1.POKL.2014

proponowany harmonogram kurséw (nazwa kursu, czas trwania, miejsce, tematyka zajec)

aktualny wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej/ KRS (jezeli dotyczy)

wykaz podobnych zrealizowanych zamoéwien (co najmniej dwoch),

wykaz 0s6b wykonujacych zamowienie, ze wskazaniem kursu, ktory bedzie prowadzony przez dana osobg wraz z
informacjami potwierdzajacymi speilnianie wymagan odno$nie do$wiadczenia w przeprowadzeniu co najmniej
trzech podobnych kursow, tj. kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie i posiadanie uprawnien do
wykonywania okreslonej dziatalnosci, opis dotychczasowego doswiadczenia w pracy zawodowej, rekomendacje.
e  Dopuszcza sig sktadanie ofert cz¢$ciowych.

Oferty nalezy sklada¢ w wersji papierowej na zalaczonym druku wraz z wymagana dokumentacja z dopiskiem
»Oferta na przeprowadzenie kurséw i szkolen zawodowych w ramach projektu ,,Uwierzy¢ w siebie” osobiscie,
poczta lub przez kuriera do dnia 18 sierpnia 2014 roku, do godziny 15.00 na adres Gminny O$rodek Pomocy
Spotlecznej, ul. Ko$ciuszki 2 (budynek Urzedu Gminy) , 07-210 Dlugosiodlo. Zapytanie ofertowe znajduje si¢ na
stronie www.gops.dlugosiodlo.pl

Osoba do kontaktu: do 07.08.2014 Zofia Szymanska tel. (29) 6423669, od 08. 08.2014 Agnieszka Machnowska (29)
6423667

Niniejsze zapytanie nie stanowi zobowiazania do zawarcia umowy.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

/-] Zofia Szymanska

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w D Dtugosiodle
Ul. Kosciuszki 2, 07-210 Dtugosiodto

Tel. 29 7412158, 29 6423667 do 70, fax 29 7412159
e-mail gops@dlugosiodlo.pl, www.gops.dlugosiodlo.pl



http://www.gops.dlugosiodlo.pl/
mailto:gops@dlugosiodlo.pl

